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een land in Europa zo geprofiteerd

van het EU-lidmaatschap als lerland. Toen

ik hier twintig jaar envoor het eerst
kwam, zag ik buiten Dublin nog geregeld slingerte-
lefoons. Nu staan met dank aan de EU overal in het
land gloednieuwe digitale centrales met het
nieuwste van het nieuwste. lerland heeft daarmee
een enorme sprong vooruit gemaakt, en buit dat
ten volle uit. Bovendien zijn ze zeer
werk gegaan bij het binnenhalen van buitenlandse

bedrijven. De belasting is laag, huisvesting is voor -
bedrijven bijna gratis en iedereen spreekt E:ﬂ s.
Als gevolg daarvan is de werkgelegenheid in ler-
land bijna volledig. Vooral de grote Amerikaanse
bedrijven als Dell en Microsoft bieden veel werkge-
legenheid. Niet alleen voor de leren zelf, maar ook
voor buitenlandse vakkrachten. Er zijn hier heel
veel helpdesks waar mensen uit de hele wereld in
n eigen taal te woord worden gestaan. Ook de
e regionen van de arbeidsmarkt trekken
tenlanders aan. Bij mijin de super-
en bijna alleen maar Litou-
¢ n je hoort in de bus veel Russisch.
B zijn voor dat soort banen alweer te
’ Huur geworden. Toch ligt de koop-
kracht nog onder die van Nederland.
Bruto verdienen beide mensen uit
. beidelanden hetzelfde, maar leren
houden daar vanwege de veel lagere
premies meer van over. Omdat de
ter fors zijn gestegen, is
ndelijk duurder uit als het
isvesting en andere kos-
dere zaken zijn hier duur.
jdrage voor medicijnenis
maand, een enorm
or zwakkere groepen als de
zieken. Er zijn wel sociale
gen in de vorm van gesubsi-
huizing en een verwar-
goeding, maar daar wil je lie-
A terecht komen. Dat is echt
por de allerergste gevallen, mensen die
psychische of lichamelijke problemen
hebben. De grote vraag is of lerland zich
niet uit de markt aan het prijzen is. lerland
maakt weinig geld vrij voor onderzoek of oplei-
dingen, maar zal toch een hoog opgeleide bevol-
king moeten hebben om te concurreren met het
voormalige Oostblok. Philips heeft zijn accoun-
tancy al verplaatst van lerland naar Polen omdat
het personeel daar de helft kost. Toch zijn de
komende jaren nog veel buitenlanders nodig om
de lerse economie draaiende te houden. Men heeft
dus nog even de tijd om hierover na te denken.’ 4




